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2016 M. VEIKLOS PLANAS

I. 2015 METŲ VEIKLOS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS

Ugdymo proceso efektyvumą, pokyčius apibūdina pagrindinių įstaigos bendruomenės tikslų, uždavinių įgyvendinimas.
1. Tikslas. Vaiką orientuoto ugdymo procesokokybės grinimas .
Uždaviniai:

1.1. Taikyti ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų vertinimo aprašą. 

1.2. Įgyvendinti atnaujintą Priešmokyklinio ugdymo programą.

1.3. Sudaryti sąlygas vaikų saviraiškos ir asmeninės raiškos tenkinimui.

1.4. Plėtoti vaikų sveikatos saugojimo kompetenciją, taikant patrauklius veiklos metodus, būdus, priemones.

1.5. Siekti glaudžios partnerystės su šeima.

1.6. Organizuoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.


2. Tikslas. Tobulinti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo kompetenciją ir įstaigos veiklos vertinimą.
2.1. Sistemingai vykdyti įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimą.
2.2. Tęsti mokyklos veiklos vdaus ir išorės įsivertinimą.

3. Tikslas. Racionaliai panaudojant turimus išteklius, aprūpinti ir atnaujinti, vidaus edukacines erdves..
3.1. Gerinti materialinę bazę modernizuojant edukacines aplinkas.

3.2. Skaidriai, viešai  skirstyti ir panaudoti lėšas bei teikti bendruomenei išsamią ir sistemingą informaciją.
	Kas padaryta tikslams pasiekti?
	· Pradėtas taikyti ikimokyklinio ugdymo Pasiekimų aprašas.

· Taikomas ikimokyklinio  ugdymo turinio planavimo modelis „Plaukimo takelis“.

· Įgyvendinama atnaujinta Priešmokyklinio ugdymo programa.

· Parengtas ir įgyvendintas VGK veiklos planas.

· Logopedės patarimai internetinėje svetainėje  „Garsų pasaulis“.

· Buvo vykdoma  informacijos sklaida grupių tėvų lentose.

· Parengtas ir vykdytas sveikatos priežiūros planas.

· Vykdytas sveikatos saugojimo ir stiprinimo projektas „Sveikatos stiprinimas bendruomenėje“.

· Vykdyta 2014-2019 m. sveikatinimo  programos „Žirniukų sveikatos šalis“ .

· Vykdytas tęstinis projektas „Močiutės skrynią atvėrus“, atvira veikla, skirta Regioniniams metams  ŠKC.
· Įstaigoje organizuotas kvalifikacijos tobulinimo renginys – paskaita „Plaukimo taklis“ ugdymo turinio planavimo modelis“
· Vykdytos edukacinės išvykos į Šiaulių teniso , Lengvosios atletikos mokyklas; įstaigoje viešėjo „Avilio“, „Drakoniuko“ teatrai, lankytasi Nacionaliniame lėlių muziejuje, Šiaulių dramos teatre, Šiaulių apskrities P. Višinskio bibliotekoje.
· Aktyviai dalyvauta miesto, respublikos renginiuose: Šiaulių miesto ikimokyklinių ugdymo įstaigų olimpinėse žaidynėse laimėta II vieta; Šiaulių miesto gimtadienio renginiuose; ple 
· 1 pedagogas persikvalifikavo  ŠUTSI. 

· Analizuotas vaikų sergamumas ir ligų prevencija.

· Vykdyta „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“ .

· Vykdytas įstaigos veiklos įsivertinimas.

· Užtikrintas lopšelio-darželio „Žirniukas“ funkcionavimas.

· Pagerintos lopšelio-darželio „Žirniukas“ higieninės sąlygos: suremontuota 1 grupės patalpos, atnaujintos trijų grupių vaikų persirengimo spintelės, 
· Modernizuota ir atnaujinta ugdymo bazė: įsigyti 5 kompiuteriai;  atnaujintas sporto salės inventorius; papildyta grupių ugdomoji aplinka įvairių kompetencijų ugdymo priemonėmis.
· Vykdyta tarptautinė programa „Zipio draugai“.

· Įstaiga vykdė tarptautinės vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programos„Zipio draugai“ metodinio centro veiklą.
· Įvykdytas  tarptautinis projektas „Say HELLO to the word“ („Pasakyk pasauliui LABAS“), gautas Tolerantiško darželio sertifikatas.
· Dalintasi  darbo patirtimi: ugdymo priemonių paroda „Mainų diena“ (su l/d „Žiburėlis“ pedagogais);  


	Problemos, ką daryti?
	· Nepakankama įstaigos įvaizdžio kūrimo kultūra.

· Nepakankamai palankus mikroklimatas   įstaigoje problemų sprendimui.

· Neatnaujintos lauko aplinkos sveikatos stiprinimo ir saugojimo kompetenciją lavinančiomis priemonėmis.

· Tobulinti vertinimo ir įsivertinimo sistemą,  kaip postūmį įstaigos veiklos tobulinimui.




II. 2016 M. VEIKLOS TIKSLAI
Tikslas. Ugdymo programų įvairovės ir kokybės užtikrinimas.

1.1. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas.
1.2.  Plėsti pagalbos ir paramos šeimai įvairovę.
1.3. Sudaryti sąlygas vaikų saviraiškos ir asmeninės raiškos poreikių tenkinimui.
1.4. Siekti tėvų ir pedagogų partnerystės ugdymo(si) procese.
1.5. Organizuoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.

2. Tikslas. Pedagogų dalykinių ir asmeninių kompetencijų stiprinimas tobulinant kvalifikaciją ir įstaigos veiklos vertinimą .   

                  2.1. Sistemingai vykdyti įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimąsi.
2.2. Tobulinti mokyklos veiklos įsivertinimo organizavimą ir gautų duomenų panaudojimą veiklai tobulinti

2.3.Tęsti mokyklos veiklos įsivertinimą.
                 3. Tikslas.  Saugios ir sveikos  aplinkos kūrimas, edukacinių erdvių modernizavimas.
3.1. Edukacinių  ugdymo(si) aplinkų atnaujinimas, aplinkos kokybės gerinimas tenkinant bendruomenės poreikius
3.2. Plėtoti sveikos gyvensenos ugdymo turinį stiprinant ugdytojų ir tėvų partnerystę.


3.3. Skaidriai, viešai  skirstyti ir panaudoti lėšas bei teikti bendruomenei išsamią ir sistemingą informaciją.
III. 2016 M. TIKSLAI, UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS

1. Tikslas. Ugdymo programų įvairovės ir kokybės užtikrinimas.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Data
	Atsakingi asmenys
	Laukiamas rezultatas

	1.1. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas.
	1.1.1. Muzikinės veiklos planavimo modelio sukūrimas.

1.1.2. Ikimokyklinio ugdymo Pasiekimų aprašo taikymas.

1.1.3. Ikimokyklinio ugdymo  programos „Rieda metukai, auga žirniukai“ reflektavimas ir atnaujinimas.

1.1.4. Patirtinio ugdymo organizavimas, kasdieninėje vaikų ugdomojoje veikloje
1.1.5. Individualios vaiko pažangos stebėjimas, fiksavimas, pokyčių analizavimas;
1.1.6. Apskrito stalo diskusijos:

1.1.6.1. ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio  ugdymo programų dermė“;

1.1.3.2. „Priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų dermė“ (socialiniai partneriai)

	2016-01

Nuolat

2016

III-IV ketv.

2016

2016-04, 10

2016-04

2016-02
	Meninio ugdymo mokytojas
Grupių pedagogai
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Darbo grupė

Grupių pedagogai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Grupių pedagogai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Grupių pedagogai

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
PU grupių pedagogai, socialiniai partneriai
	Pagerės muzikinės veiklos planavimo kokybė

Padės atpažinti vaikų ugdymosi pasiekimus ir poreikius

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programos turinys, atsižvelgiant į tėvų lūkesčius, vaikų gebėjimus

Vaiko asmeninės pažangos

stebėjimas, analizavimas , tenkins individualius  poreikius, atlieps šeimos lūkesčius.

Užtikrinta priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų dermė

	1.2. Plėsti pagalbos ir paramos šeimai įvairovę .
	 1.1.1. Parengti ir vykdyti VGK veiklos planą.

1.1.2.  Logopedų patarimai, rekomendacijos  įstaigos internetinėje svetainėje.

1.1.3. PPT specialistų konsultacijos, paskaitos įstaigos bendruomenei.

1.1.4. Informacijos sklaida  grupių tėvų informavimo stenduose.


	2014-01

kartą/mėn.

kartą/ketv.

kartą/mėn.
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Logopedai

Darbo grupė

Direktorius 

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Grupių pedagogai


	Tikslingai organizuojamas ir koordinuojama prevencinis darbas, švietimo pagalbos teikimas , saugios ir palankios vaikui aplinkos kūrimas

	1.3. Sudaryti sąlygas vaikų saviraiškos ir asmeninės raiškos poreikių tenkinimui.


	1.3.1. Renginių plano parengimas.
1.3.2. Pažintinės veiklos plano parengimas.

1.3.3. Dalyvavimas projektinėje veikloje: įstaigos, respublikos, tarptautiniuose.
1.3.4. Darbas su muzikai gabiais vaikais.
1.3.5. Papildomo ugdymo organizavimas.
1.3.6. Dalyvavimas miesto, respublikos organizuojamuose renginiuose.


	2016-01

2016-01

2016

Pagal atskirą planą

2016
2016
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Darbo grupė
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pedagogai

Meninio ugdymo mokytoja 

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Grupių pedagogai
	Skatins vaikų, pedagogų ir kitų bendruomenės narių saviraišką.

40  mokinių išvykų metu įgis pilietinio, tautinio ir kultūrinio ugdymo patirtį.

Bus tenkinami ugdytinių poreikiai,  sudarytos sąlygos saviraiškos ir asmeninės raiškos  puoselėjimui.

Suorganizuoti 4 papildomos veiklos būreliai

	1.4.Siekti tėvų ir pedagogų partnerystės ugdymo(si) procese.
	1.4.1.Atvirų durų dienų organizavimas įstaigoje.

1.4.2. Naujai priimtų vaikų tėvų (globėjų) susirinkimas.
1.4.2.Visuotinių tėvų susirinkimų organizavimas

1.4.3. Grupių tėvų susirinkimai.
1.4.4. Savalaikis tėvų (globėjų) informavimas grupių stenduose.

	2016-05
2016-05
2016-10
2 kartus metuose

1 kartą per mėn.
	Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

specialistai
Pedagogai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pedagogai
	 Vaikų tėvų  sužinos apie  lopšelio-darželio vykdomą veiklą, saviraiškos sąlygas, edukacines erdves;

Tėvai aktyviai dalyvaus vaikų ugdymo(si) procese.


	1.5. Organizuoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais.
	1.5.1.Plėtoti bendradarbiavimą su lopšeliai-darželiais „Žiburėlis“, „Klevelis“, „Coliukė“, logopedinės mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyriumi.. 

1.5.2.Vykdyti bendradarbiavimą su T. B. Andruškos , Centro pradinėmis mokyklomis, Medelyno, Ragainės, Jovaro  progimnazijomis. 
1.2.4. Vykdyti bendradarbiavimą su VšĮ „Vaiko labui“.
1.2.5. Bendradarbiauti su Šiaulių PPT, ŠŠC, ŠU, ŠU TSI, Vaiko teisių apsaugos tarnyba.

1.2.6. Plėsti išorės edukacines aplinkas bendradarbiaujant su Šiaulių apskrities P. Višinskio biblioteka, „Aušros“ muziejumi, ŠU botanikos sodu.

	Pagal atskirą planą
Pagal atskirą planą
2016

Nuolat

2016


	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Pedagogai 
 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

PUG pedagogai

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Grupių pedagogai

	Vyks veiklų su socialiniais

partneriais kaita.
Priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų dermė.

Pagal galimybes ir poreikius organizuoti programos „Zipio daugai“ sklaidą Šiaulių apskrities pedagogams
Kryptingas  institucijų

bendradarbiavimas


2 Tikslas. Pedagogų dalykinių ir asmeninių kompetencijų stiprinimas tobulinant kvalifikaciją

 ir įstaigos veiklos vertinimą.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Data
	Atsakingi asmenys
	Laukiamas rezultatas

	2.1. Sistemingai vykdyti įstaigos pedagogų kvalifikacijos tobulinimąsi.
	2.1.1.Pedagogų kvalifikacijos tobulinimosi plano parengimas.

2.1.2.Pedagogų  metodinės veiklos įsivertinimas.
	2016-01

2016-05,12
	Direktoriaus pavaduotojas ugymui
pedagogai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pedagogai
	Pedagogų stiprins

bendrąsias, specialiąsias, profesines kompetencijas



	2.2. Tobulinti mokyklos veiklos įsivertinimo organizavimą ir gautų duomenų panaudojimą veiklai tobulinti.
	2.2.1. Organizuoti mokymus apie įstaigos veiklos į(si)vertinimą.
	2016-03
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Darbo grupė
	Pedagogai patobulins kompetenciją ir aktyviai įsijungs į veiklos vertinimo ir įsivertinimo procesus

	2.3.Tęsti mokyklos veiklos įsivertinimą
	2.3.1.Pasirinktos veiklos srities įsivertinimas.
2.3.2. Išorinio vertinimo atlikimas
	2016-01-12

2016-03
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Darbo grupė 
Darbo grupė
	Nustatytos stipriosios ir silpnosios įstaigos veiklos sritys

Rezultatai panaudoti įstaigos veiklos strategijai gerinti




3. Tikslas.  Saugios ir sveikos  aplinkos kūrimas, edukacinių erdvių modernizavimas.

	Uždaviniai
	Priemonės
	Data
	Atsakingi asmenys
	Laukiamas rezultatas

	3.1. Edukacinių  ugdymo(si) aplinkų atnaujinimas, aplinkos kokybės gerinimas tenkinant bendruomenės poreikius.
	3.1.1. Atlikti grupių vidaus edukacinių  aplinkų vertinimą.

3.1.2.Parengti grupių edukacinių aplinkų turtinimo planą.

3.1.3. Atnaujinti lauko aplinkas sveikatos stiprinimo ir saugojimo kompetenciją lavinančiomis priemonėmis.
3.1.4. Vaikų saugumo kelyje prevencinei veiklai vykdyti, įrengti saugaus eismo aikštelę kieme.
3.1.4. Įsigyti 5 kompiuterius.
3.1.5. Aprūpinti grupes ikimokykliniam ir priešmokykliniam ugdymui reikalingomis bendro naudojimo priemonėmis.

3.1.6. Atlikti įstaigos patalpų remontą pagal sudarytą planą.
	2016-01

2016-02
2016-04

2016-05
2016

1 kartą ketvirtyje
2016-06,07,08

	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Darbo grupė
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Darbo grupė

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Sveikatingumo darbo grupė

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Ūkio dalie vedėjas

Direktorius
Ūkio dalies vedėjas
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Ūkio dalies vedėjas
	Edukacinių

erdvių atnaujinimas
tenkins ugdytinių ugdymo(si) poreikius 
Vaikai tenkins prigimtinį poreikį judėti, patirti judėjimo džiaugsmą.

Sudaryta galimybė vaikų saugumo kelyje įgūdžių lavinimui

Sudaryta galimybė naudotis IT grupėse

Atnaujintos edukacinės erdvės

	3.2. Plėtoti sveikos gyvensenos ugdymo turinį stiprinant ugdytojų ir tėvų partnerystę.
	3.2.1. Įgyvendinti 2014-2018 m. sveikatinimo programą „Žirniukų sveikatos šalis“.
3.2.2. Sveikatos projekto „Vaikų sveikatos stiprinimas ir sveikos gyvensenos formavimas lopšelyje-darželyje „Žirniukas“ vykdymas.
3.2.3.Parengti Sveikatos priežiūros planą.

3.2.4. Vykdyti socialinių įgūdžių ugdymo programą „Zipio draugai“


	2016
2016
2016 

1 kartą/sav.

	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Sveikatingumo darbo grupė

Sveikatinimo veiklos organizavimo darbo grupė

B. p. slaugytojas
PUG pedagogai


	Bendruomenės nariai aktyviai
dalyvaus sveikatingumo renginiuose, įgis naujų kompetencijų
40 ugdytinių dalyvaus  socialinių įgūdžių ugdymo programoje.

	3.3.Skaidriai, viešai  skirstyti ir panaudoti lėšas bei teikti bendruomenei išsamią ir sistemingą informaciją.
	3.3.1. SB, SP, IUK ir PUK lėšų paskirstymo programos 2014 m. parengimas.

3.3.2. Lėšų panaudojimo mėnesinės ir ketvirtinės ataskaitos.
	2016-02

2016 m.
1 kartą/ketv.
	V. Butkienė
V. Janušauskienė
D. Budraitienė

V. Butkienė
Mokinio krepšelio panaudojimo komisija
	Skaidriai ir viešai skirstomos ir naudojamos lėšos.




IV. VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO SĖKMĖS KRITERIJAI

4.  Įgyvendinus veiklos planą, prognozuojami šie rezultatai:

4.1. 2014 metais bus užtikrinta lopšelio-darželio „Žirniukas“ proceso organizavimo kokybė, gerinant ugdymo prieinamumą.
4.2. Patobulės pedagogų kvalifikacijos tobulinimo kompetencija ir įstaigos veiklos (įsi)vertinimas.
4.3. Sukurta saugi, sveika ir moderni edukacinė aplinka, atliepianti įstaigos bendruomenės poreikius.
4.4. Padidės vaikų  saugumas, sustiprės sveiko gyvenimo būdo įgūdžiai, sveikatos stiprinimo veiklos sklaida bendruomenei.

V. LĖŠŲ ŠALTINIAI
5. Veiklos planui įgyvendinti planuojamos: savivaldybės biudžeto, valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos (mokinio krepšelio) , specialiųjų programų, projektų, paramos  lėšos.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
6. Programos įgyvendinimą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir ūkio dalies vedėja.

7. Priežiūrą vykdys lopšelio-darželio „Žirniukas“ direktorius.

8. Už programos vykdymą bus atsiskaitoma mokyklos savivaldos institucijoms, steigėjui ar jo įgaliotai institucijai.

_______________________________

