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įsakymu Nr. V-34
ŠIAULIŲ LOPŠELIO-DAŽELIO „ŽIRNIUKAS“

2020 METŲ VEIKLOS PLANAS

I 2019 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ
2019 metų veiklos plane buvo numatyti šie tikslai ir uždaviniai:
1 tikslas. Gerinti edukacinių paslaugų kokybę.

1.1. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio programas.

1.2. Gerinti įstaigos vaikų pasiekimus sakytinės, rašytinės kalbos ir skaičiavimo, matavimo ugdymo srityse.

1.3. Gerinti ugdymo turinio  kokybę, plėtojant pažangias ir inovatyvias praktikas.

1.4. Plėtoti bendradarbiavimą su šeima.

2 tikslas. Teikti sistemingą ir veiksmingą švietimo pagalbą ir plėtoti ugdytinių emocinių ir socialinių kompetencijų ugdymą.

2.1. Užtikrinti pagalbos teikimą vaikams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių.

2.2. Įgyvendinti veiklas, skirtas vaiko fizinės ir psichinės sveikatos saugojimui ir stiprinimui.

2.3. Vykdyti programas, projektus emocinėms ir socialinėms kompetencijoms ugdyti.

3 tikslas. Siekti įstaigos darbuotojų profesinio tobulėjimo ir asmeninio augimo.

3.1. Tobulinti pedagogų dalykines, skaitmeninio raštingumo ir STEAM srities kompetencijas.

3.2. Tobulinti bendruomenės kompetencijas.
4 tikslas. Modernių, sveikų ir saugių vaikų ugdymo(si) ir bendruomenės darbo sąlygų sudarymas.

4.1. Įsigyti ir naudoti įstaigos veikloje naujas, modernias priemones.

4.2. Gerinti įstaigos higienines ir darbo sąlygas.

Pokyčiai, rodantys 2019 m. veiklos plano veiksmingumą:
Įgyvendinta ikimokyklinio ugdymo programa „Rieda metukai, auga žirniukai“ atitinka pasiekimų apraše pateiktas vaiko vertybines nuostatas ir esminius gebėjimus. 40 priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytinių ugdėsi pagal Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą ir įgijo kompetencijas, reikalingas ugdytis pagal pradinio ugdymo programą. Stebėtos, analizuotos ir aptartos 19 ugdymo veiklų, pedagogams teikta individuali pagalba, rekomendacijos. Aktyviai dalyvauta miesto, respublikos įstaigų organizuojamuose renginiuose. Laimėtos 7 prizinės vietos: Lietuvos vaikų ir moksleivių dainų konkurso „Dainų dainelė“ laimėti I ir II etapai, respublikiniame ikimokyklinio ugdymo įstaigų projekte „Lietuvos mažųjų žaidynės 2019“ komanda - finalininkė, respublikinėje piešinių parodoje-konkurse „Seku seku pasaką“ laimėta I ir III vietos, Šiaulių regiono konkurse „Tau, mama“ laimėta I vieta, respublikiniame edukacinių bitučių-robotukų (Bee-bot) veiklų scenarijų kūrimo konkurse laimėta III vieta ir „Blue-bot“ robotukai. Suorganizuotas Šiaulių apskrities ikimokyklinio ugdymo įstaigų liaudiškų dainų festivalis „Iš dainelių iš dainų, vainiką Lietuvai pinu“.

Gerinant įstaigą lankančių vaikų pasiekimus sakytinės kalbos, rašytinės kalbos ir skaičiavimo, matavimo srityse, taikyti įvairūs aktyvūs metodai. Įvertinus vaikų ugdymo(-si) pasiekimus, stebimi 22% (0,7 pasiekimų žingsnio) aukštesni sakytinės kalbos gebėjimai, 22% (0,7 pasiekimų žingsnio) aukštesni rašytinės kalbos bei 23% (0,74 pasiekimų žingsnio) aukštesni skaičiavimo ir matavimo sričių pasiekimai. Parengti ir įgyvendinti 8 sakytinės, rašytinės kalbos, 6 skaičiavimo, matavimo projektai. 15 pedagogų, 2 pagalbos specialistai sukūrė ir metodinių priemonių parodoje pristatė efektyviai taikomas 69 metodines priemones, skirtas sakytinės, rašytinės ir skaičiavimo, matavimo sričių gebėjimų ugdymui.

Plėtojant pažangias ir inovatyvias praktikas, parengtas STEAM veiksmų planas, suburta STEAM pedagogų darbo grupė. Lopšelis-darželis „Žirniukas“ tapo kandidatu į STEAM mokyklų tinklo narius. Įrengta edukacinė erdvė - „Atradimų laboratorija“. 2019 m. pasirašytos 4 tikslinės partnerystės dėl STEAM veiklų sutartys su VšĮ „Išmanioji mokykla“, Šiaulių Jaunųjų technikų centru, Šiaulių Simono Daukanto gimnazija, Šiaulių profesinio rengimo centru. Įstaigoje organizuojami 4 neformaliojo vaikų švietimo būreliai: „Numicon“(matematinio skaičiavimo), „Robotika“, anglų kalbos, dainavimo. Dalyvavome Šiaulių miesto socialinių kompetencijų (SKU) ugdymo modelio įgyvendinime, vykdėme 20 veiklų: su Šiaulių Simono Daukanto gimnazija (13), Medelyno progimnazija (6), Jovaro progimnazija (1). Suorganizuotos 29 pažintinės išvykos (UAB „Šiaulių spaustuvė“, „Valerijono vaistinės arbatinė“, Šiaulių apskr. P. Višinskio viešoji biblioteka, „Angelo“, „Telefonijos“ muziejai, Šiaulių jaunųjų gamtininkų centras, Šiaulių miesto lengvosios atletikos ir sveikatingumo centras, Šiaulių Dailės galerija, Naisiai, Alpakų ūkis, „Šiaulių dramos teatras“, Lietuvos teismo ekspertizės centro Šiaulių skyrius, VšĮ „Išmanioji mokykla“).

Plėtojant bendradarbiavimą su šeima, 50% šeimų aktyviai įsitraukė į įstaigos veiklą. Pristatė savo profesijas, dalyvavo akcijose „Tu, Lietuva, tu mana“, „Obuolį valgai – sveikas augi“, „Mes mylime gyvūnus“, „Laimės keksiukai“, „Pagamink viešbutį vabaliukams“, projektinėse veiklose „Ir užaugo moliūgėliai“, „Baltas miestas“, „Meduolinių namelių gatvė“, šeimų šventėje „Žirniukų gegužinė“, šventėje „Mokslinis šou - Atradėjas“, Advento vakarojimuose, kūrybinėse dirbtuvėse, išvykose į Naisius.

Siekiant teikti sistemingą ir veiksmingą švietimo pagalbą ir plėtoti ugdytinių emocinių ir socialinių kompetencijų ugdymą, parengti, suderinti su ugdytinių tėvais, pedagogais, specialistais ir įgyvendinti 18 pagalbos vaikui planų. 48 vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų, teikta kvalifikuota logopedų pagalba,  9 ugdytiniams  kalba ištaisyta. Parengtas ir 90% įgyvendintas VGK veiklos planas. Daug dėmesio skyrėme veikloms, skirtoms vaiko fizinės ir psichinės sveikatos saugojimui ir stiprinimui. 90% įgyvendintos vaikų sveikatos stiprinimo programos „Žirniukų sveikatos šalis“ numatytos priemonės: sportinė–žaidybinė veikla Šiaulių sporto gimnazijoje „Greitas, linksmas ir laimingas, savo šaliai reikalingas“, respublikinis ikimokyklinio ugdymo įstaigų projektas „Lietuvos mažųjų žaidynės 2019“, su Šiaulių logopedine mokykla vykdytas projektas „Judesio piramidė – 2019“, sveikatą stiprinančių mokyklų pozityvios psichosocialinės aplinkos projektas ,,Pasidalinkime draugyste“, įsitraukta į respublikinio projekto „Sveikatiada“ veiklas. Parengtas ir įgyvendintas visuomenės sveikatos specialisto veiklos planas, įgyvendintos 54 veiklos: diskusijos, praktinės veiklos, išvykos, žaidimai, lankstinukai ir kt. Socialinio pedagogo veiklos planas įgyvendintas 89%. Priešmokyklinio ugdymo grupėse vykdyta tarptautinė socialinių kompetencijų ugdymo prevencinė programa „Zipio draugai“, 40 ugdytinių sėkmingai baigė programą, įgijo socialinių įgūdžių ugdymo kompetencijas. 2 ikimokyklinio ugdymo grupėse (5 metų amžiaus) vykdyta socialinių emocinių įgūdžių ugdymo programa „Kimochi“. Įgyvendintas respublikinis projektas socialinių emocinių gebėjimų ugdymui – „Draugiškoji SEU olimpiada „Dramblys““.

Siekiant įstaigos darbuotojų profesinio tobulėjimo ir asmeninio augimo: 100% patobulintos pedagogų dalykinės, skaitmeninio raštingumo ir STEAM srities kompetencijos. 50% pedagogų dalyvavo „Darželių bendrystės erdvė“ organizuojamose edukacinėse veiklose ir pagilino profesines kompetencijas. 50%  pedagogų patobulino profesines kompetencijas nuotolinio mokymo platformoje www.pedagogas.lt. 43% pedagogų patobulino skaitmeninio raštingumo kompetenciją ir 100 % pedagogų kėlė kvalifikaciją STEAM srityje. Įsijungėme į Europos bendruomenės  „eTwinning“ programą, suorganizuoti mokymai pedagogams. Įgyvendinti 6 projektai. 45% pedagogų vykdė gerosios patirties sklaidą. Respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų metodinėje-praktinėje konferencijoje „STEAM ikimokykliniame amžiuje“ pristatyti pranešimai „Žaidžiu inžineriją“ ir „Aš – mažasis tyrinėtojas“, ŠVSB konferencijoje „Kurkime ateities sveikos ir aktyvios gyvensenos mokyklą“ pristatytas stendinis pranešimas „Šalia auga – sveikatą saugo“, respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo konferencijoje „Žaidimas ugdymu ir ugdymas žaidimu - 2“ pranešimai: „Žaisk, juokauk, su raidėmis draugauk“, „Pažįstu jausmų pasaulį žaisdamas“, „Žaidžiantys vaikai – laimingi vaikai“, respublikinėje konferencijoje „Kokybiško priešmokyklinio ir ikimokyklinio  ugdymo aktualijos“ pranešimas „Inovatyvių metodų taikymas ugdymo procese“. Straipsniai spaudoje („Švietimo naujienos“, „Šiaulių naujienos“, „Šiaulių kraštas“), interneto tinklapiuose. 60% pedagogų nuolat dalinasi patirtimi įstaigos tinklapyje: www.zirniukas.mir.lt, soc. tinklo Facebook paskyroje: Šiaulių l-d „Žirniukas“. 90% patobulintos visų darbuotojų kompetencijos. Suorganizuotas seminaras „Moderni švietimo įstaiga nuo organizacijos kultūros iki įvaizdžio kūrimo“; 3 psichologės mokymai „Saugios aplinkos kūrimas“, „Bendravimas. Bendradarbiavimas“, „Streso valdymas. Konfliktai“, 3 kūrybinės dirbtuvės.
Modernizuojant įstaigos aplinkas, atliktas jungiamojo koridoriaus ir vestibiulio remontas (grindys, sienos, pakabinamos lubos, durys, radiatorių užtvaros). Įrengti: poilsio kambarys įstaigos darbuotojams „Žirniuko arbatinė“ ir kabinetas socialiniam pedagogui. Atlikti remonto darbai raštinės, buhalterio, virtuvės darbuotojų persirengimo kabinetuose, koridoriuje iš virtuvės į rūsį. Lopšelio ir 3 metų amžiaus vaikų grupėse pakeistos vidaus durys (8 vnt.), išdažytos sienos, apsaugine plėvele padengti miegamųjų langai, atliktas remontas vienoje rūbinėlėje. Sutvarkyta lauko aplinka prie atnaujintų takų. . Įrengtos patalpos „Atradimų laboratorijai“ (STEAM). Įsigyta 40% STEAM veikloms reikalingų priemonių: Photon robotas, drugelių sodas, magnetiniai konstruktoriai, tyrinėjimams skirti didinamieji stiklai, mėgintuvėliai, matavimo indai, didžiosios pipetės, spalvų maišymo komplektai,  Lego  kaladėlių rinkiniai „STEAM park“, „Jaunojo programuotojo ekspresas“, japoniški edukaciniai konstruktoriai LAQ, konstruktoriai Grippies, gelinės piešimo lentelės, jungiamoji šviečianti dėlionė. Įrengta nauja edukacinė erdvė – vabzdžių nameliai, atnaujinta erdvė – daržo lysvės. Atnaujintos 4 smėlio dėžės. Įsigyta smėlio 6m3 (rėmėjų parama). Užtikrintas techninės įrangos aptarnavimas, priežiūra, saugumas - 100%. Įsigyta 3 kompiuteriai, televizorius, 4 planšetės, Photon robotukas, nešiojama garso kolonėlė. 10% atnaujintos ugdymo priemonės visose grupėse.
II 2020 METŲ VEIKLOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS
Šiaulių lopšelis-darželis „Žirniukas“ savo veiklos tikslus 2020 metais kelia atsižvelgdamas į Šiaulių miesto 2020 metų švietimo siekius, įstaigos veiklos 2020-2022 metų strateginiame plane numatytas kryptis, įstaigos vykdomą veiklą, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus.
2020 metų veiklos tikslai ir uždaviniai:

1 tikslas. Kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas ir tobulinimas.
1.1. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio programas.
1.2. Gerinti vaikų pasiekimus sakytinės, rašytinės kalbos, skaičiavimo, matavimo ir problemų sprendimo ugdymo srityse.
1.3. Tobulinti ugdymo procesą, plėtojant STEAM mokyklos elementus ir kriterijus; užtikrinant kokybišką vaikų sveikatos ugdymo procesą; plėtojant

vaikų emocinio intelekto ugdymą.
1.4. Teikti sistemingą ir veiksmingą švietimo pagalbą kiekvienam vaikui.
1.5. Siekti įstaigos darbuotojų profesinio tobulėjimo.
2 tikslas. Bendruomeniškumo ir tikslinių partnerysčių su socialiniais partneriais plėtojimas.
2.1. Plėtoti bendradarbiavimą ir partnerystę su ugdytinių šeimomis.

2.2. Siekti aktyvaus lopšelio-darželio bendruomenės ir socialinių partnerių bendradarbiavimo.
3 tikslas. Lauko ir vidaus ugdymo erdvių modernizavimas.
3.1. Atnaujinti lopšelio-darželio vidaus edukacines erdves. 

3.2. Gerinti lauko edukacines erdves.
2020 METŲ VEIKLOS PLANO PRIEMONIŲ PLANAS
	Uždaviniai
	Priemonės
	Vykdymo data
	Vykdytojai. Partneriai
	Laukiamas rezultatas

	1 TIKSLAS. Kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas ir tobulinimas.

	1.1.  Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio programas.
	1.1.1. Ikimokyklinio ugdymo programos „Rieda metukai, auga žirniukai“ papildymas dalimi „STEAM veiklų organizavimas įvairiose amžiaus grupėse“.
	I-II ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, darbo grupė
	Parengtas programos papildymas „STEAM veiklų organizavimas įvairiose amžiaus grupėse“.

	
	1.1.2. STEAM veiklų plano priešmokyklinio amžiaus grupei parengimas.
	I-II ketv.
	PUG pedagogai
	Parengtas PUG STEAM veiklų planas.

	
	1.1.3. Atnaujinta savaitinio ugdomosios veiklos plano forma.
	II ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

darbo grupė
	Veiksmingesnė pagalba ugdomosios 
veiklos planavimui.


	
	1.1.4. Patobulinta vaikų pasiekimų, pažangos vertinimo ir įsivertinimo sistema.
	II ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, pedagogai
	Ne mažiau kaip 70% 4-6 metų amžiaus vaikų patys įsivertina savo pasiekimus, naudodamiesi metodine medžiaga arba parengtose formose.

	
	1.1.5. Kryptingas vaikų pažintinės veiklos organizavimas.
	2020 m.


	Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, pedagogai

	Suorganizuota ne mažiau kaip 10 pažintinių veiklų, išvykų. Vaikai patobulins socialinę, pažinimo, bendradarbiavimo, kultūrinę kompetencijas.

	
	1.1.6. Kryptingas patirtinis ugdymas lauke. Lauko edukacijų organizavimas.
	II-III ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai, judesio korekcijos mokytojas
	Ne mažiau kaip 5 patirtinio ugdymo veiklos organizuotos lauke.

	1.2. Gerinti įstaigos vaikų pasiekimus sakytinės, rašytinės kalbos, skaičiavimo, matavimo ir problemų sprendimo ugdymo srityse.
	1.2.1. Grupių ilgalaikiuose ir savaitės ugdomuosiuose planuose numatomos priemonės, atsižvelgiant į silpnąsias vaikų pasiekimų sritis.

	2020 m.


	Pedagogai
	Grupių ilgalaikiuose ir savaitiniuose planuose numatomos priemonės silpnosioms sritims ugdyti. 

	
	1.2.2. Kiekvienoje įstaigos grupėje parengtas ir įgyvendintas projektas sakytinės, rašytinės kalbos, skaičiavimo, matavimo ir problemų sprendimo ugdymui tobulinti.
	2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai,

pagalbos specialistai
	10% aukštesni įstaigos vaikų pasiekimai sakytinės, rašytinės kalbos ir skaičiavimo, matavimo ugdymo srityse.
Parengti grupių projektai (ne mažiau kaip vienas grupėje). 

	
	1.2.3. Mokymosi rezultatų įsivertinimo ir savirefleksijos skatinimo būdų taikymas.
	2020 m. 
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai,

pagalbos specialistai
	Pedagogai pakankamai skirs dėmesio vaikų mokymosi rezultatų įsivertinimo būdų taikymui (naudos skrybėlių, įspūdžio metodus ir kt.).

	
	1.2.4. Gerosios patirties, gerinant vaikų prioritetinių sričių ugdymosi pasiekimus, pristatymas taikant IKT priemones.
	II ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai,

pagalbos specialistai
	Ne mažiau kaip 10 pedagogų pristatė efektyviai taikomas priemones sakytinės, rašytinės kalbos ir skaičiavimo, matavimo ugdymo srityse.

	
	1.2.5. Meninio ugdymo mokytojo ir logopedo projekto „Logoritmika“ įgyvendinimas.
	II ketv.
	Meninio ugdymo mokytojas,
logopedas
	Projekto rezultatų pristatymas pedagogų tarybos posėdyje.

	
	1.2.6. Vykdomos STEAM veiklos.

Parengta ir įgyvendinama įstaigos STEAM strategija ir planas.
	III ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

darbo grupė
	Prisijungta prie STEAM mokyklų tinklo. Sukurta paskyra STEM ženklo portale. 

Parengta ir įgyvendinama įstaigos STEAM strategija.

100 proc. įstaigos ugdytinių dalyvauja STEAM veiklose.

	1.3. Tobulinti ugdymo procesą, plėtojant STEAM mokyklos elementus ir kriterijus; užtikrinant kokybišką vaikų sveikatos ugdymo procesą; plėtojant

vaikų emocinio intelekto ugdymą.


	1.3.1.Suorganizuota STEAM metodinė diena/kūrybinės dirbtuvės.
	II-IV ketv.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai


	STEAM ugdymo gerosios patirties sklaida mieste.

	
	1.3.2. Įgyvendinama Sveikatą stiprinančios mokyklos programa - vaikų sveikatos ir saugumo ugdymo programa „Žirniukų sveikatos šalis“.
	II-IV ketv.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	100% įgyvendinta Sveikatą stiprinančios mokyklos programa - vaikų sveikatos ir saugumo ugdymo programa „Žirniukų sveikatos šalis“.

	
	1.3.3. Prisijungimas prie aktyvių mokyklų tinklo. 


	II ketv.
	Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė

	Parengta lopšelio – darželio aktyvios mokyklos programa ir pateikta Nacionalinio sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo komisijai. Suorganizuota ne mažiau kaip 5 fiziškai aktyvios veiklos miesto sporto centruose.

	
	1.3.4. Įgyvendinamos priemonės, plėtojančios vaikų emocinio intelekto ugdymą: 
- „Kimochi“ programa;

- „Zipio draugai“;

- respublikinė draugiška socialinio ir emocinio ugdymo olimpiada „Dramblys“;

- sąmoningumo ugdymo mėnuo „Be patyčių“;

- respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo darbų paroda „Pajausk. Atpažink. Pavaizduok“;
- teminės dienos: draugo, šypsenos, laimės, tolerancijos, pasisveikinimo ir kt.
	2020 m.
	Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagogai

Priešmokyklinio ugdymo pedagogai,

socialinis pedagogas

Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti  darbo grupė

	Socialinių ir emocinių kompetencijų ugdymo programa „Kimochi“  įgyvendinama mažiausiai dviejose ikimokyklinio ugdymo grupėse.
Ne mažiau kaip 4 grupės dalyvauja respublikinėje draugiškoje socialinio ir emocinio ugdymo olimpiadoje „Dramblys“.
Suorganizuota respublikinė ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kūrybinių darbų paroda „Pajausk. Atpažink. Pavaizduok“, teminės dienos.

	
	1.3.5. Dalyvaujama Šiaulių miesto socialinių kompetencijų ugdymo (SKU) modelio įgyvendinime.
	2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Organizuotos ne mažiau kaip 3 (SKU) veiklos. Į SKU veiklas įtraukta 50 proc. vaikų ir darbuotojų. Organizuotos ne mažiau kaip 3 veiklos netradicinėse erdvėse (socialinių partnerių).

	1.4. Teikti sistemingą ir veiksmingą švietimo pagalbą kiekvienam vaikui.
	1.4.1. Kvalifikuota logopedo pagalba specialiųjų poreikių vaikams, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų.
	2020 m.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai,

pagalbos specialistai
	Organizuojamos ne mažiau kaip 4 pagalbos vaikui specialistų
veiklos grupėse su vaikais, turinčiais specialiųjų ugdymosi poreikių.

	
	1.4.2. Pagalbos vaikui planų rengimas ir įgyvendinimas.
	2020 m. 
	Pedagogai,
pagalbos vaikui specialistai


	Vaikams, turintiems SUP, parengti, suderinti su tėvais ir

įgyvendinti pagalbos vaikui planai.

	1.5. Siekti įstaigos darbuotojų profesinio tobulėjimo.
	1.5.1. Pedagogų dalyvavimas STEAM srities kvalifikacijos seminaruose.
	2020 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Ne mažiau kaip 25% pedagogų kels kvalifikaciją STEAM srityje.

	
	1.5.2. Pedagogų dalyvavimas vaikų sveikatos stiprinimo ir socialinio emocinio ugdymo kvalifikacijos renginiuose.
	2020 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Ne mažiau kaip 40% darbuotojų kels kvalifikaciją vaikų sveikatos stiprinimo klausimais ir socialinių emocinių kompetencijų ugdymo srityje.

	
	1.5.3. Kvalifikacijos kėlimas nuotolinio mokymo platformoje: www.pedagogas.lt. 
	2020 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Ne mažiau kaip 50% įstaigos darbuotojų patobulins profesines kompetencijas, jungdamiesi prie www.pedagogas.lt.

	
	1.5.4. Auklėtojų, priešmokyklinio ugdymo pedagogų, pagalbos vaikui specialistų atvirų ugdomųjų veiklų organizavimas.
	2020 m. 
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Kiekvienas pedagogas suorganizuos ne mažiau kaip po 1 atvirą veiklą įstaigos pedagogams.

	
	1.5.5. Dalyvavimas eTwinning projektų platformoje.
	2020 m.
	Pedagogai
	Pedagogai dalyvaus ne mažiau kaip 2 respublikiniuose projektuose.

	
	1.5.6. Įstaigos pedagogams suorganizuotas seminaras „Socialinis emocinis ugdymas darželyje“.
	2020 m. 
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Ne mažiau 50% pedagogų dalyvaus seminare.

	
	1.5.7. Pedagogų bendradarbiavimas ir gerosios darbo patirties sklaida konferencijose, seminaruose, metodinėse dienose.
	2020 m..
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

pedagogai
	Ne mažiau 20% pedagogų vykdys gerosios patirties sklaidą.

	2  TIKSLAS. Bendruomeniškumo ir tikslinių partnerysčių su socialiniais partneriais plėtojimas.

	2.1. Plėtoti bendradarbiavimą ir partnerystę su ugdytinių šeimomis.
	2.1.1 Lopšelio-darželio „Žirniukas“ šeimų šventė sporto ir sveikatingumo tema.

	
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas ugdymui, judesio korekcijos mokytojas, pedagogai, tėvai
	Ne mažiau kaip 50 proc. bendruomenės narių dalyvaus sporto ir sveikatingumo dienoje.

	2.2. 
	2.1.2. Akcijų/kūrybinių dirbtuvių ugdytinių šeimoms organizavimas.
	2020 m.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, pedagogai
	Organizuotos ne mažiau kaip 2 akcijos/kūrybinės dirbtuvės ugdytinių šeimoms

	
	2.1.3. Profesijų pristatymo renginių/išvykų ugdytiniams organizavimas.
	2020 m. 
	Direktorius, direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui, pedagogai
	Su tėvų pagalba suorganizuota ne mažiau kaip 10 profesijų pristatymo renginių.

	
	2.1.4. Vadovų pusryčių su tėvais organizavimas.
	2020 m.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Suorganizuoti susitikimai su kiekvienos grupės tėvais, aptarti lūkesčiai, idėjos.

	
	2.1.5. Atvirų durų dienų būsimiems ugdytiniams organizavimas.
	II ketv.
	Direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai
	Sklaida apie įstaigos veiklą ir ugdymo galimybes.

	
	2.1.6. Individualūs ugdytinių pažangos aptarimai – tėvų vakarai.
	II-III ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
pedagogai
	Sudarytos sąlygos grupių pedagogams organizuoti individualios vaikų pažangos aptarimą su ugdytinių tėvais.

	
	2.1.7. Paskaitų tėvams apie vaikų emocinę raišką, taisykles, šeimos ir darželio partnerystę organizavimas.
	2020 m.
	Direktoriaus

pavaduotojas ugdymui
	Suorganizuotos ne mažiau kaip 3 paskaitos tėvams. 

	
	2.1.8. Pasirašytos 2 tikslinės partnerystės sutartys su socialiniais partneriais dėl STEAM veiklų plėtojimo.
	2020 m. 
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	Pasirašytos 2 tikslinės partnerystės sutartys.

	2.3. Siekti aktyvaus lopšelio-darželio bendruomenės ir socialinių partnerių bendradarbiavimo.
	2.3.1. Pasirašytos 2 tikslinės partnerystės sutartys su sporto centrais/mokyklomis dėl vaikų sveikatos/fizinio aktyvumo stiprinimo.
	I-II ketv.
	Direktorius
	Pasirašytos 2 tikslinės partnerystės sutartys su sporto centrais/mokyklomis dėl vaikų sveikatos/fizinio aktyvumo stiprinimo.

	
	2.2.2. Bendravimo ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plano parengimas ir įgyvendinimas.
	I ketv.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 
	Bendradarbiavimo planas įgyvendintas 80%.

	
	2.2.4. III-ojo Šiaulių regiono dainų festivalio „Iš dainelių iš dainų vainiką Lietuvai pinu“ organizavimas P. Višinskio viešojoje bibliotekoje.

	I ketv.
	Meninio ugdymo mokytojas
	Pedagogai pasidalins kūrybiškomis idėjomis, gerąja patirtimi. Vaikai tobulins bendravimo įgūdžius, bus skatinama vaikų meninė raiška.

	3 TIKSLAS. Lauko ir vidaus ugdymo erdvių modernizavimas.

	3.1. Atnaujinti lopšelio-darželio vidaus edukacines erdves. 


	3.1.1. Darželio patalpų remontas.
	III ketv.
	Direktorius,
ūkio dalies vedėjas
	Atlikti remonto darbai 2 grupėse.

	
	3.1.2. Baldų gamyba „Atradimų laboratorijai (STEAM)“.
	III ketv.
	Direktorius,
ūkio dalies vedėjas
	Pagaminti mobilūs stalai (2 vnt.).

	
	3.1.3. Įgyvendintas projektas „Linksmasis koridorius“.
	II ketv.
	Direktorius,
judesio korekcijos mokytoja
	Koridoriaus grindys padengtos spalvota plėvele su užduotimis.

	
	3.1.3. Langų ribotuvų įrengimas.
	I ketv.
	Ūkio dalies vedėjas
	Užtikrinamas vaikų saugumas.

	
	3.1.4. Minkštų dangų (mini aikštelių) prie žaidimų įrenginių sumontavimas.
	II-III ketv.
	Ūkio dalies vedėjas
	Užtikrinamas vaikų saugumas.

	3.2. Gerinti lauko edukacines erdves.
	3.2.1. Aktyvaus poilsio zonos įrengimas: įgyvendintas projektas „Aktyvusis lauko takelis – STRYKT“.
	II-III ketv.
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

pedagogai,

ūkio dalies vedėjas
	Nudažyti lauko takeliai aplink darželį, parengtos aktyvaus judėjimo užduotys.

	
	3.2.2. Įrengtas prieskonių ir vaistažolių alpinariumas.
	II-III ketv.
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

ūkio dalies vedėjas
	Sukurta „žalioji sveikuoliška“ zona. Vaikai patys sės, augins prieskonius, vaistažoles; žinos jų gydomąsias savybes.

	
	3.2.3.Atnaujintos/įrengtos daržo lysvės.
	II-III ketv.
	Direktorius,

direktoriaus

pavaduotojas

ugdymui,

ūkio dalies vedėjas
	Atnaujintos/įrengtos daržo lysvės. Kiekviena grupė turi savo mini daržą.


_____________________________________

